
1

Remote Leadership

TRAIN THE 
LEADER
DISG® - ODER HBDI®-PROFIL
TRANSFERBUCH
UMFASSENDE BLENDED-LEARNING- 
PLATTFORM
TALENT-COACH-LIZENZ
INDIVIDUELLE KONZEPTION DER  
WORKSHOPINHALTE

Jetzt individuellen 

Testzugang zu unserer 

Lernplattform bestellen: 

eva-maria.kraus@newview.at
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Sehr geehrte Damen und Herren, 
es freut mich sehr, Ihnen unser bereits etab-
liertes Programm „TRAIN THE LEADER –  
REMOTE LEADERSHIP“ vorzustellen. 

Viele von uns gingen davon aus, dass sich mit dem 
neuen Jahr auch die Arbeitssituation wieder ent-
spannen würde. Derzeit sieht es jedoch so aus, als 
ob wir noch länger Mitarbeitende auf Distanz führen 
werden. Hybride Führung wird auch zukünftig unser 
Arbeitsleben begleiten.

Auf Grund dieser herausfordernden Situation ist 
das vorliegende Konzept „TRAIN THE LEADER 
– REMOTE LEADERSHIP“ entstanden. Dieses  
unterstützt Ihr Führungsteam in der Bewältigung 
der besonderen Herausforderungen im virtuellen 
Raum. Vertikale und horizontale Kommunikation 
optimieren, Teamspirit schaffen, eine virtuelle  
Meetingkultur inkl. der zu nutzenden Medien  
gestalten, Aufgaben und Verantwortlichkeiten  
klären und gleichzeitig die Sensibilität für die  
krisenbedingten individuellen Stresssituationen 
meistern. 

Lassen Sie uns gemeinsam das auf Ihre individu-
elle Situation zugeschnittene Blendend-Learning 
Konzept gestalten. Sehen Sie diesen Folder als eine 
Einladung zu Ideen, Möglichkeiten und gedanklichen 
Sprungbrettern. Unser Ziel ist es, unser Angebot zu 
Ihrem zu machen. 

Durch die Mischung aus Blended-Learning Einheiten 
und zwei Live-Online Workshops kann Lernen unab-
hängig von der jeweiligen Arbeitssituation erfolgen. 
Ein Transferbuch mit vertiefenden und weiterfüh-
renden Inhalten unterstützt in der Umsetzung im 
Arbeitsalltag. 

Wir stehen als Lernbegleiter vor, während und auch 
nach dem Programm zur Verfügung. 

Jetzt wünsche ich Ihnen erst einmal viel Freude  
bei der Entdeckung von „TRAIN THE LEADER – 
REMOTE LEADERSHIP“.

Ich freue mich, von Ihnen zu hören. 
Mit lieben Grüßen 

VORWORT

Eva-Maria Kraus
Inhaberin NEWVIEW

Trainerin & Coach 

GEWINNERIN Europäischer  
Trainingspreis 2019/2020

GOLD-Preisträgerin Europäischer 
Trainingspreis 2018/2019

Sonderpreis 2018/2019 für  
gesellschaftliche und volks- 
wirtschaftliche Relevanz  
des Themas

Vorstand Vereinigung 
Business Trainer 
Österreich
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Covid-19 Präventionskonzeptin den Seminar-räumlichkeiten

REMOTE LEADERSHIP PROGRAMM

NUTZEN

   Sie kennen die Besonderheiten und  
  Herausforderungen von virtuellen Teams. 

   Sie können gezielt Herausforderungen virtueller 
  Teams begegnen und sicherstellen, dass alle  
  gemeinsam an einem Strang ziehen. 

   Sie können den Informationsfluss, die Aufgaben- 
  klarheit und den Teamspirit positiv sicherstellen  
  und ein Gemeinschaftsgefühl stärken.

   Sie tragen aktiv zur Etablierung einer modernen  
  und auch virtuellen Leadership-Kultur in Ihrem   
  Umfeld/Unternehmen bei.

ZIELGRUPPE 

   Teamleiter, Gruppenleiter, Filialleiter, Bereichs-  
  & Abteilungsleiter, die sich persönlich,  
  methodisch und strategisch weiterentwickeln   
  wollen und Führung auf Distanz als eine  
  Kompetenzerweiterung zur Etablierung einer 
  positiven und stärkenorientierten Teamkultur   
  verstehen.

   Geschäftsführer & Inhaber, die ihr Unternehmen
   wettbewerbsfähig in die Zukunft führen möchten  
  und ein aktives Leadership-Verständnis leben  
  und dabei die Besonderheiten des Remote- 
  Leaderships kennen und anwenden können. 

   New Leadership Talents, die sich auf die Rolle  
  als Führungskraft vorbereiten, um einen aktiven
   Leadership-Stil sowie ihr persönliches, zukunfts- 
  orientiertes Führungsverständnis zu vertiefen.
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REMOTE LEADERSHIP PROGRAMM

INHALTE IM ÜBERBLICK

   Vor- und Nachteile virtueller Führung
  
   Erfolgsfaktoren für gute virtuelle Führung
 
   Selbstreflexion: Vertrauen in meinem Team
 
   Persönliches DiSG®- oder  
  HBDI®-Verhaltensprofil  

   Kommunikation mit dem DiSG®- oder  
  HBDI®Wissen
 
   Meine persönlichen Stärken als Leader
  
   Mitarbeiterführung virtuell? Wie geht das?
 
   Rollen eines Leaders
 
   Meetings und Workshops im virtuellen Raum   
  gestalten
 
   Mitarbeiter/innen-Gespräche im virtuellen Raum
 
   Gruppendynamik in virtuellen Teams &  
  Teamspirit schaffen

   Tools für Mitarbeiter/innen Events  
  und Erlebnisse (mit und ohne Trainer/in)

   Selbstmanagement und gesundes Arbeiten

  Stärkenorientierte Führung mit dem  
  Talent-Coach
 
   Digital Detox 

   Kontrolle im virtuellen Raum

   Digitale Tools zur Nutzung im  
  virtuellen Workshop oder Meeting

   Virtueller Knigge

  Individuelle Konzeption Ihres Programms

   DiSG® oder HBDI® -Profil 

  Talent-Coach-Jahreslizenz

   Transferbuch mit weiterführenden und  
  vertiefenden Inhalten 

   Buch „Zusammen führen“  
  mit dem TEAK® -Konfigurator

   Umfangreiche Blended-Learning Plattform

   2 Live-Online Workshops á 3 Stunden 
  (Inhalte können frei gewählt werden)

*Bei größeren Gruppen erfolgt eine individuelle Kostenkalkulation 

iALLGEMEINE INFORMATIONEN 
UND LEISTUNGSÜBERSICHT

Ausbildungskosten: Euro 750,- (exkl. Ust.)*. 
Mindestteilnehmer/innen Anzahl: 5 Personen.
In den Kosten sind folgende Leistungen enthalten:

Jetzt individuellen 

Testzugang zu unserer 

Lernplattform bestellen: 

eva-maria.kraus@newview.at
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 NEWVIEW bietet Ihnen eine individuelle und  
persönliche Konzeption und Betreuung durch 
Eva-Maria Kraus.

 NEWVIEW arbeitet mit hervorragenden Trainer/ 
innen aus der Wirtschaft zusammen, die langjährige 
Erfahrung bei der Aus- und Weiterbildung von  
Experten/innen, Führungskräften und Trainer/innen 
mitbringen.

 Ziel jedes NEWVIEW-Moduls im Rahmen 
der Ausbildung ist es, die Eigenständigkeit, die  
persönliche Weiterentwicklung sowie die individuel-
len Kompetenzen zu fördern, weiter auszubauen und 
in den beruflichen Alltag zu transferieren. 

 Diese NEWVIEW-Ausbildung ist einzigartig in der 
Konzeption, auf die neuesten Erkenntnisse der Lern-
forschung ausgerichtet und ist am aktuellsten Stand 
der Trainings- und Methodenanforderungen am  
derzeitigen Markt.

 Jede NEWVIEW-Weiterbildung hat das Ziel, zu 
bewegen, eine neue Sicht auf die Dinge zu zeigen 
und dazu motivieren, über sich selbst hinaus- 
zuwachsen. Hierbei steht die Wertschätzung und 
das Vertrauen in die Fähigkeiten des Menschen  
im Mittelpunkt des Tuns.

Nähere Informationen zu den einzelnen Trainings- 
tools finden Sie unter: www.newview.at

„Führen aus der Distanz“ war ein Schwerpunkt für unsere Führungskräfte.
Die Kombination aus digitalen Live-Workshops, physischen Unterlagen und Blended-Learning Modulen hat sich als wunderbare und 
kurzweilige Alternative zu klassischen Seminaren erwiesen. Frau Kraus hat auf unsere Bedürfnisse maßgeschneiderte Inhalte in 
Kurzvideos aufbereitet und darin alles auf den Punkt gebracht. In den Workshops konnten offene Fragen bearbeitet und Themen 
vertieft werden. Gratulation zu diesem grandiosen Schulungskonzept!“

Stephanie Vojta, MSC 
Geschäftsführerin bei Austrian Post International Deutschland

KUNDEN-STATEMENTS

IHRE VORTEILE DER ZUSAMMENARBEIT MIT NEWVIEW

„Die Blended-Learning Umsetzung „Remote Leadership” sowie “Selbstorganisiert im Homeoffice“ von NEWVIEW war eine echte 
Bereicherung. Es hat mich für die Herausforderungen der virtuellen Teamarbeit sensibilisiert und aktiv Möglichkeiten gezeigt,  
wie Vertrauen, horizontale Kommunikation, Selbstorganisation, Lebensbalance und Teamspirit erhalten werden können. 
Auch der Umgang mit der Sondersituation Lockdown, Homeschooling und die dabei benötigte mentale Stärke wurden erarbeitet.  
Die professionelle Umsetzung gepaart mit dem Humor und Spaß ist in der der Umsetzung spürbar und sind wirklich eine  
Weiterempfehlung wert.“
 

Ruth Williams, MSc
Generalsekretärin Verband für gemeinnütziges Stiften



6

www.newview.at

Stellhebel der
Transferwirksamkeit ®

CERTIFIED
TRANSFER
DESIGNER
2019registered


